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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.085.528/0001-01, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrange todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional de instalagoes
elétricas de energia de média e alta poténcia, na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
signatario, nas industrias com até cinqiienta empregados, representadas pelo SIMPI, com
abrangéncia territorial em Campinas/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/05/2013 ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da
categoria profissional:

a) Nas empresas com até 15 empregados: R$ 1.120,19 (Um mil cento e vinte reais e dezenove
centavos) por més;

b)  Nas empresas com16 a50 empregados: R$ 1.141,24 (Um mil cento e quarenta e um reais e vinte e
quatro centavos) por més.

Paragrafo unico: OS PISOS SALARIAIS fixados nesta Clausula ndo sao aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



Sera concedido um reajuste de 9,8% em 1.° de maio de 2013 sobre o salario vigente em 30 de abril de
2013.

Paragrafo primeiro: O reajuste pactuado no caput é resultado da livre negociagéo entre as partes para
recomposic¢ao salarial, dando-se por cumprida a Lei n.° 8.880/94 e legislagao complementar.

Paragrafo segundo: O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula sera aplicado a todos os
niveis salariais.

Paragrafo terceiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento, e
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragéao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do depodsito do FGTS.

Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado através do sistema credito bancério, ficara dispensada
a assinatura do trabalhador no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depodsito bancario, com exclusdo do cheque salario
e/ou cartdo magnético, as empresas estabelecerdo condi¢des para que os empregados possam descontar
o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeicao.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal,
ficara dispensada de cumprir o "caput" desta clausula.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos trabalhadores admitidos apds 01/05/2013, quando admitidos em fungdes com paradigma, tera
por limite o mesmo percentual de corregao concedido ao paradigma apos o periodo de experiéncia até o
limite do menor salario da fungao, respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os demais casos em
que nao haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razdo de 1/12 por
més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragao igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer a
substituicao fara jus a diferenga entre seu salario e o do substituido, na propor¢édo da duragao da
substituicao, excluidas as vantagens pessoais.



Paragrafo unico: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias passara a constituir promogao
automatica no cargo ou fungao, ndo sendo admitido rebaixamento de fungao, a ndo ser nos cargos de
confiancga

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiag¢des, quando
expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Unico: As empresas descontardo em folha os empréstimos contraidos pelo empregado junto a
Instituigbes Financeiras conveniadas com os Sindicatos Profissionais que assinam esta Convengéo Coletiva
de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto)
dia util de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem
semanalmente, devidamente corrigido

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Para dar cumprimento aos termos da Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragao entre
o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, fica estabelecido que, no prazo de maximo de 60
dias a contar da data de assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas deverao
implementar o sistema de Participagéo nos Lucros e/ou Resultados - PLR.

Paragrafo primeiro: A implementacao do sistema de PLR se dara através da celebragédo de Acordo
Coletivo de Trabalho entre empresa ou grupo de empresas e seus empregados devidamente representados
por seus sindicatos.

Paragrafo segundo: O processo de negociagao e formalizagao do Acordo Coletivo de Trabalho contara
necessariamente com a participacao do sindicato profissional como representante dos trabalhadores, sendo
assegurada a participagao do sindicato patronal que assistira as empresas durante todo o processo,
auxiliando na condugao das negociagdes e nos estudos necessarios para a elaboragao de um plano de
metas e resultados que atenda as necessidades da empresa e de fato beneficie empregadores e
empregados.

AUXILIO ALIMENTAGAO



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

Serao garantidos a todos os Trabalhadores (as), a titulo de vale refeigao o valor de R$ 20,00 (vinte reais) ao
dia, na vigéncia da presente convengéo, o fornecimento devera ser mantido em caso de afastamento por
acidente de trabalho, ressalvadas as condi¢des ja existentes para os trabalhadores que ja tenham valores
superiores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O Vale Alimentacao nao fornecido em mercadoria tera o valor fixado em dinheiro ou crédito em cartao
alimentag&o no valor de R$187,00 (Cento e oitenta e sete reais), devendo ser reajustado anualmente de
acordo com o aumento da categoria.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

As Empresas subsidiarao material escolar aos trabalhadores estudantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS

As empresas, através do seu respectivo sindicato patronal realizardo convénios com escolas técnicas,
publicas ou privadas, com o objetivo de qualificar os seus trabalhadores.

Paragrafo Unico: As empresas planejardo as atividades de seus trabalhadores de modo a evitar que os
mesmos se ausentem de seu domicilio durante os dias da semana, permitindo a freqiiéncia regular em
Cursos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

As EMPRESAS poderao conceder um plano de assisténcia médico-hospitalar e odontologica a todos os
trabalhadores e seus dependentes isentando-os de qualquer custo/despesas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e que nao possuam creche proépria, poderao optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo 2°,
do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas
com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de
sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do PISO SALARIAL, por més, e, por filho(a) com
idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses. Na falta do comprovante supra mencionado, sera pago diretamente a
empregada valor fixo de 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL, por més, por filho(a) com idade entre 0
(zero) e 6 (seis) meses.



Paragrafo Primeiro: O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da
empregada.

Paragrafo Segundo: Estado excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera estendido aos trabalhadores do sexo masculino.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas contratardo, em favor dos seus empregados e sem qualquer 6nus aos mesmos, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

A. R$ 10.000,00 de indenizagdo por morte por qualquer causa;
B. R$ 10.000,00 de indenizagéo por invalidez total ou parcial por acidente;
C. R$ 2.500,00 de indenizagao por morte do cnjuge do segurado, qualquer que seja a causa;

D. R$ 1.250,00 de indenizagdo por morte do(a) filho(a) do segurado, qualquer que seja a causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MEDICAMENTO

As empresas, sempre que possivel, estabelecerdo convénios com farmacias e drogarias para a aquisigao
de remédios para seus trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do
recebimento das verbas rescisorias.

B - O empregado j4 alojado em obra, tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
5- REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisoérias desde que
notificado para tanto, ou a recusa do 6rgao homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacgéao de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado uma carta
de referéncia, com o seguinte texto: "A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado
durante seu vinculo empregaticio"”, bem como, toda a documentagéo dos cursos que o empregado tenha



concluido na empresa, ou, justificara por escrito a sua recusaem fornecé-los. Quando houver dispensa por
justa causa, a empresa estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagao vigente. O
Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma funcéo exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria na
mesma fungao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREITEIROS / SUB EMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas utilizar-se-ao de méo-de-obra prdopria, de empreiteiros, sub-
empreiteiros, autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgaos competentes. Em
quaisquer hipéteses, responderao principal e solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: As Empresas que utilizarem mao-de-obra de reeducando provenientes do sistema
prisional, pagaréo a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta Convengao Coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
As empresas darao preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para

preenchimento de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas darao preferéncia a
readmissao de ex-trabalhadores.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXTINGAO DO CONTRATO ENTRE A EMPRESA CONTRATADAE A
CONTRATANTE

Na hipotese de troca de empresa prestadora de servigos em uma mesma tomadora, a nova empresa
prestadora de servicos mantera a remuneragao dos trabalhador da empresa substituida.

Paragrafo Primeiro: A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhador da antecessora.

Paragrafo Segundo: Os salarios serao aqueles de 90 (noventa) dias antes da apresentagédo da proposta.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL



As EMPRESAS, em respeito a dignidade humana do trabalhador, orientardo os seus trabalhadores,
gerentes e gestores, através de Instru¢des normativas, objetivando neutralizar praticas de assédio sexual e
moral.

Paragrafo Unico: AS EMPRESAS se comprometem a realizar palestras, cursos e campanhas sobre o
tema.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos serem
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES NA REGIAO

As Empresas que por qualquer motivo encerrarem suas atividades totalmente na base territorial do
Sindicato Profissional obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato Profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AOS TRABALHADORES AFASTADOS POR DOENGA

Aos trabalhadores afastados por doenga pelo INSS, as Empresas concederao estabilidade de emprego por
1 (um) ano apés o retorno ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Com objetivo de aprimorar a clausula 212 do Termo Aditivo vigente, As EMPRESAS reconhecerao
estabilidade do trabalhador no periodo de até 36 (trinta e seis) meses que antecede o tempo de servigo
necessario para aquisicao do direito de aposentadoria pelo INSS.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores que preencham as condigdes para se aposentar, caso ndo pretendam
continuar em atividade, terdo, mediante solicitacao, seus contratos de trabalho rescindidos como a dispensa
sem justa causa e ainda, uma indenizagao adicional calculada proporcionalmente ao tempo de servigo
prestado nas EMPRESAS, que correspondera a 1 (um) salario por ano trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 6 (seis) anos ou mais de
servigcos continuos dedicados a mesma empresa, terdo os seguintes beneficios:

A - Quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, terao direito ao
recebimento de 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario. Se o empregado permanecer
trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, recebera o abono por ocasiao do desligamento
definitivo.



B - Estabilidade provisoria quando necessitem de até 12 (doze) meses para aquisi¢gdo de aposentadoria por
tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.° 8.213/91, desde que devidamente comprovados.

Paragrafo unico: O empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a ndo ser em razéo
de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento de atividade do
empregador, sendo que nestas duas ultimas hipéteses mediante homologagéo perante o Sindicato dos
Trabalhadores. O empregado devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, o seu
enquadramento nesta condicao.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, n&o criminoso, nos termos legais devidamente comprovado e desde que
a gravidez tenha sido comunicada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir da data do aborto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIDADE DE VIDA

As EMPRESAS deveréo incentivar seus trabalhador a praticar esportes e ou atividades de lazer, através de
apoio aos grémios, ou convenio com clubes de lazer e academias préximos aos locais de trabalho.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS deverao desenvolver programas e ou palestras sobre habitos
alimentares, combate ao sedentarismo, drogas, visando melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais acessiveis
aos empregados, para fixagao de matéria de interesse da categoria sendo vedada a divulgagao de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poder&o negociar e/ou complementar de forma livre com os Sindicatos, a implantagdo do
BANCO DE HORAS nas empresas, através do sistema de débito e crédito.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em nimero correspondente aquela compensacgao.



Paragrafo primeiro: A empresa e seus empregados de comum acordo poderado transformar o estabelecido
no "Caput" em compensagao dos dias "pontes" antes ou depois de feriados, ndo necessariamente no
mesmo més, obedecido o ano calendario.

Paragrafo segundo: As empresas poderao acordar diretamente com o sindicato dos trabalhadores a
compensacao dos dias pontes, obedecido o ano calendario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarao do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salario e do DSR.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

A - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou
pessoa que declaradaem sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob responsabilidade
econdmica;

B - Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

C - Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

D - Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
E - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de obter Titulo Eleitoral;
F - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

G - Por 1 (um) dia, em caso de internacao hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

H - Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensagéao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias, cujo
valor devera ser antecipado. Apds realizacao das despesas devera haver a prestacao de contas pelo
empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser
comunicada ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo segundo: Quando por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e
01 de Janeiro néo serdo descontados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacgao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente
ao dia como se nao houvesse feriado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que a vida ou integridade fisica, sua e/ou de
seus colegas de trabalho, se encontre em risco grave e iminente por falta de medidas adequadas de
protecao, no posto de trabalho, podera suspender a realizacido da respectiva atividade, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, e na auséncia deste ao Orgdo de Seguranga das
EMPRESAS, que apds investigar a situagao, mantera ou ndo a suspensao da operagao, até que venha ser
normalizada a referida situagao

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS



As empresas fornecerao gratuitamente a primeira remessa de uniforme, aos seus trabalhadores, macacées
e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos na prestagédo de servigo ou se as condigdes de
trabalho assim determinarem;

Paragrafo Unico: A reposicéo gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida Gtil do mesmo,
conforme manual do fabricante ou de acordo com as condi¢des de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os trabalhadores, todos os exames
meédicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

Paragrafo Unico: As EMPRESAS reconhecer&o o contrato de uni&o civil de pessoas do mesmo sexo para
efeito de beneficios e inclusao no plano de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO

Com a finalidade de aprimorar as condi¢cdes de saude e segurancga, as EMPRESAS se comprometem a
transformar a atual CIPA em Comissdes de Condigdes de Trabalho, Saude e Meio Ambiente (CCTSMA),
comprometendo-se a ampliar as atribuicdes das atuais CIPA de modo que as CCTSMA tenham
competéncia para identificar ou monitorar os impactos decorrentes da organizagéo da produgédo e do
trabalho e aquelas decorrentes de inovagdes tecnoldgicas e organizacionais, bem como, apresentar
propostas e reivindicar medidas viaveis para melhoria de trabalho, acompanhando permanentemente tais
medidas, inclusive no tocante a multicausalidade dos acidentes de trabalho, aos impactos ambientais
decorrentes da poluigado industrial, e ainda aquelas referentes aos reflexos sobre o ambiente e condigbes de
trabalho e de medidas contratadas entre EMPRESAS e terceiros.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS se comprometem a implementar as seguintes condig¢des:
a) Nao promover a transferéncia unilateral de local de trabalho dos membros da CIPA/CCTSMA,;

b) Conceder tempo livre e infra-estrutura adequada aos membros da CIPA/CCTSMA para o
desempenho de suas fungdes;

c) Garantir a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA/CCTSMA, inclusive suplentes e
representantes das EMPRESASs, nos mesmos moldes da estabilidade assegurada para os membros
titulares e suplentes eleitos pelos trabalhadores;

d) Encerradas as inscri¢gdes para eleicao das CIPA/CCTSMA, enviar ao SINDICATO codpias das listas
contendo o nome e a area de lotagéo e fungdo dos candidatos;

e) Implementar eleicao direta para as presidéncias das CIPA/CCTSMA,;

f) Garantir o acompanhamento do SINDICATO a todo processo eleitoral;



g) Garantir, com a participacédo do SINDICATO, treinamento a todos os cipeiros eleitos e reeleitos;

h) Informar, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, o SINDICATO quando forem
marcadas reunioes extraordinarias das CIPA/CCTSMA;

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederao em dia e hora previamente fixados, autorizagao para
que os sindicatos profissionais possam, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagao junto
aos empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho, vedada a
propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AO LOCAL DE TRABALHO

As empresas nao criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente
credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de higiene e segurancga no
trabalho e orientacées quanto a aplicacdo desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde que pré-avisada a
visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por
representante da empresa. Tal acesso nao tera jamais, carater fiscalizatorio, sendo vedada qualquer
manifestacao politico-partidaria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas, tendo em vista a legitimidade do SINDICATO PROFISSIONAL, bem como a sua filosofia de
manter um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o direito de organizagéo sindical,
proporcionarao condi¢gdes adequadas para o SINDICATO PROFISSIONAL exercer a sua representagéo. O
SINDICATO PROFISSIONAL, por sua vez, exercera o seu papel, observando, para tanto, a legislagéo
vigente.

Paragrafo primeiro: Sem prejuizo das disposi¢des constantes da Clausula 302 da Convencéo Coletiva de
Trabalho ora aditada, serédo constituidas Comissdes Sindicais de Base, por iniciativa do SINDICATO
PROFISSIONAL, nos locais de trabalho para realizagao das atividades sindicais, dentre elas as que
seguem:

a) Incentivar a sindicalizac&o de trabalhadores;

b) Acompanhar eventuais fiscalizagdes de iniciativa de 6rgéos publicos, em especial de Sub-delegacias
Regionais do Trabalho;

c) Serinformada antecipadamente de reestruturagdo organizacional ou implantagdo de novas
tecnologias que impliquem em demissdes em massa;

d) Reunides com trabalhadores para esclarecimentos e debates acerca de assuntos de interesse dos
mesmos;

e) Representar os trabalhadores, prioritariamente os sindicalizados, e o SINDICATO perante As
EMPRESAS;

f) Receber as copias dos pedidos de transferéncia de local de trabalho, quando por iniciativa do
empregado;



Paragrafo segundo: Os integrantes das Comissdes Sindicais de Base ndo se confundem tampouco se
equiparam a dirigentes sindicais ou integrantes da CIPA, razao pela qual ndo gozarao da
garantia/estabilidade de emprego de que trata o paragrafo 3° do art. 543 e art. 165 da CLT.

Paragrafo terceiro: as empresas com mais de 25 empregados devem liberar pelo menos 1 (um) de seus
empregados, de acordo com a convocagao feita pelo Sindicato, para que o mesmo possa participar de
cursos ou seminarios e palestras, relativas a questdes e/ou temas de interesse da categoria, especialmente
sobre prevencgao e seguranga no trabalho, sobre a saude do trabalhador e meio ambiente, o
desenvolvimento tecnologico, programas de qualidade e produtividade, programas de formagéo,
complementacgao e reciclagem profissional.

Paragrafo quarto: O trabalhador que for convocado pelo Sindicato para o evento, nao sofrera prejuizo
salarial, ja que o seu comparecimento sera considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo quinto: A convocacgao podera ocorrer apenas 1 (uma) vez por semestre e sera limitada a apenas
1 (um) dia de trabalho.

Paragrafo sexto: A convocacao devera ser efetuada com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Paragrafo sétimo: O Sindicato, tera até 5 (cinco) dias, apds a realizagdo do curso ou seminario, para
comprovar a freqiiéncia do trabalhador no evento.

Paragrafo oitavo: Fica vedada qualquer espécie de pretericdo de promogdes, aumentos por mérito e

discriminagdo no trabalho em fungéo do trabalhador comparecer a eventos organizados por entidades
sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS INFORMAGOES

As empresas se comprometem a enviar para o SINDICATO PROFISSIONAL, apés solicitagdo formal com
antecedéncia minima de 15 dias, as seguintes informagdes:

a) Alteragdes de situacdo de emprego, salario, cargo, fungao e jornada de trabalho, bem como da
estrutura organizacional;

b) Condi¢des de saude e seguranga no trabalho;

c¢) Relagcdo mensal dos descontos das mensalidades sindicais, informando o motivo pelo qual
trabalhadores sindicalizados eventualmente ndo tenham sofrido desconto da mensalidade sindical;

d) Relagdo mensal de trabalhadores contendo informagbes sobre o nimero de trabalhadores existentes,
admitidos e desligados no més, seus respectivos salarios e fungdes na data de admisséo e desligamento;

e) Quadro demonstrativo de cargos e salarios, nos meses de novembro e abril de cada ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizado por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado através de guia
prépria fornecida pelo mesmo, até o 6° (sexto) dia util subsequiente a competéncia do salario. A relagao
nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposi¢cao na sede da empresa apos o
pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do sindicato dos
trabalhadores de sua sede, e a duragao da mesma for superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se dirigir
ao sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentagdo de uma coépia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL
DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego (processo n° 24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.262.425/0001-09, recolherdo uma contribuigdo complementar e necessaria a manutencao da atividade
sindical, proporcional ao numero de empregados da empresa declarado na guia de recolhimento da
contribuicao sindical do exercicio de 2013, de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO DE VALOR
EMPREGADOS CONTRIBUICAO
0 A10 150,00
11 A20 200,00
21 A30 250,00
31 A40 300,00
41 A50 400,00

Paragrafo primeiro: A contribuicdo acima referida devera ser recolhida em parcela unica, vencivel até 30
de abril de 2014, na rede bancaria.

Paragrafo segundo: As empresas associadas, em dia com suas mensalidades associativas, farao jus a um
desconto de até 50% (cinqlienta por cento) sobre os valores da tabela acima.

Paragrafo terceiro: O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial patronal implicara multa de 2%,
acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, da Contribuigdo Assistencial / Negocial
(artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal) de 5% (cinco por cento) dos salarios, respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais, mediante as seguintes condigdes:

a) Apresentagao pelos SINDICATOS, do edital de convocagédo, no qual devera constar especificamente a
discussao dos itens Contribuigdo Assistencial/Negocial;

b) OS SINDICATOS, além da divulgagao pela imprensa, garantirdo a ampla veiculagao da convocagao,
utilizando-se dos meios usuais de comunicacao (panfletos, jornal sindical e outros);

c) OS SINDICATOS, ap6s a realizagdo das assembléias, remeterdo as empresas a ata da respectiva
assembléia em que conste a importancia a ser descontada de cada empregado.



Paragrafo unico: No tocante a Contribuicao Assistencial/Negocial,
fica garantido o direito de oposicao do empregado ao desconto,
desde que se manifeste, nos termos da lei e jurisprudéncia, até o
dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FIM DE PRATICAS ANTI-SINDICAIS

Considerando as melhores praticas de relacionamento entre empresa e sindicato, e as praticas mais
modernas ordenadas pela Organizagao Internacional do Trabalho Fica garantido aos trabalhadores a
adequada protecgéo contra atos de discriminagdo com relagcéo a seu emprego. Essa protegéo aplicar-se-a
especialmente a atos que visem:

a) Sujeitar o emprego de um trabalhador a condigdo de que nao se filie a um sindicato ou deixe de ser
membro de um sindicato;

b) Causar a demissao de um trabalhador ou prejudica-lo de outra maneira em raz&o de sua filiagdo a um
sindicato ou por sua participagdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante o horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSEMBLEIAS

As assembléias poderao ser realizadas nas dependéncias da empresa, mediante comum acordo entre
empresa e sindicato, respeitando-se as seguintes condigdes:

a) O sindicato convocara assembléia preferencialmente no fim ou no inicio do periodo de trabalho;
b) A empresa devera ser informada com pelo menos 5 dias de antecedéncia;

¢) Quando, na unidade produtiva, o trabalho se desenvolver em turnos, a assembléia pode ser articulada
em duas reunides na mesma jornada;

d) As assembléias serdo realizadas em local comum e adequado a modalidade do ato, tendo em conta a
exigéncia de garantir a seguranca das pessoas e o0 mais amplo direito de acesso e participagdo ao ato por
parte dos interessados;

e) Nao havera 6nus para os trabalhadores;

f) Quando convocado pela empresa, podera um representante do Sindicato Patronal acompanhar o ato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

As empresas que comprovadamente enfrentarem dificuldades econdémico-financeiras poderao negociar com
o respectivo sindicato profissional Acordo Coletivo que estabeleca condi¢cbes especiais e provisorias que
Ihes permitam superar a crise e evitar o encerramento definitivo das atividades.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

As empresas, assessoradas pelo Sindicato Patronal, se comprometem a realizar reunides em calendario a
ser acordado com o sindicato profissional, para o acompanhamento do cumprimento da Convencgao Coletiva



de Trabalho, bem como para discussao e implemento de outras reivindicagdes, instaurando um sistema de
negociacado permanente, sempre que houver necessidade.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fixacao de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salarial por infragao e por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencgao e das normas previstas em Lei,
desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE AMBIENTAL

As EMPRESAS deverao garantir o envolvimento dos segmentos de defesa ambiental da sociedade, com a
participagao do sindicato, em todas as fases do processo decisorio sobre os empreendimentos levando em
conta a variedade de interesses locais, regionais e nacionais, intensificando a realizagao de estudos sécio-
ambientais como elementos substantivos as decisdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

AS EMPRESAS deverao garantir o envolvimento dos segmentos de defesa ambiental da sociedade, com a
participacao do sindicato, em todas as fases do processo decisoério sobre os empreendimentos de Geragao
de Distribuigdo e Comercializagdo de energia elétrica, levando em conta a variedade de interesses locais,
regionais e nacionais, intensificando a realizagcdo de estudos sécio-ambientais como elementos substantivos
as decisdes.

JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
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GENTIL TEIXEIRA DE FREITAS
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