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SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS PROMOTORES E DEMONSTRADORES DE MERCHANDISING E, CNPJ n.
03.621.447/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2010 a
31 de margo de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aplica- se a todos os
Trabalhadores Promotores, Repositores e Demonstradores de Merchandising representados pelo
Sindiprodem-SP nas Industrias com até 50 empregados do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia
territorial em Andradina/SP, Aragatuba/SP, Araraquara/SP, Assis/SP, Barretos/SP, Barueri/SP,
Bauru/SP, Botucatu/SP, Bragang¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Capao Bonito/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Catanduva/SP, Cotia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Diadema/SP,
Dracena/SP, Embu-Guagu/SP, Embu/SP, Fernandépolis/SP, Franca/SP, Guaira/SP, Guaratingueta/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, llha Solteira/SP, Indaiatuba/SP, Itanhaém/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jales/SP,
Jau/SP, Jundiai/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP, Marilia/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mirandopolis/SP,
Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Alto/SP, Olimpia/SP, Osasco/SP,
Ourinhos/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Pederneiras/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Piracicaba/SP, Poa/SP, Praia Grande/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Registro/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rio Claro/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santo André/SP, Santos/SP,
Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdao Joao da Boa Vista/SP, Sao
Joaquim da Barra/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos
Campos/SP, Sao Manuel/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Vicente/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzano/SP,
Taboao da Serra/SP, Taubaté/SP, Tupi Paulista/SP, Ubatuba/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial para os trabalhadores que, a partir de 01.04.2010, sera:

Promotor (a) de Vendas: R$ 816,91 (oitocentos e dezesseis reais e noventa e um centavos)
Demonstrador (a) de Vendas: R$ 816,91 (oitocentos e dezesseis reais e noventa e um centavos)



Consultor (a) de Vendas: R$ 816,91 (oitocentos e dezesseis reais e noventa e um centavos)

Repositor (a) de vendas: R$ 773,63 (setecentos e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de
Trabalho, reajuste salarial pelo indice de 7,8% a ser aplicado sobre os salarios vigentes em
31/03/2010.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario nominal, na
proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

Os gastos efetuados com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos empregados, serao
compensados para os efeitos desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e cartdo magnético, sempre
da mesma praga do local da prestagdo de servigo, e/ou depdsito bancario, as empresas estabelecerao
condi¢cdes e meios para que o empregado possa sacar o0s valores respectivos no mesmo dia em que for
efetuado pagamento ou adiantamento (vale) sem que seja prejudicado no seu horario de refeigcdo e
descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto. A empresa efetuara entrega dos demonstrativos
de pagamento ou adiantamento (vale) ou os disponibilizardo através de sistema eletrénico aos empregados
que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a identificacdo da
empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total do
més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas e
adicionais pagos no respectivo més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que disponibiliza o demonstrativo de pagamento através de sistema
eletrdnico, comunicado o sindicato dos trabalhadores, estara desobrigada do fornecimento dos mesmos,
garantida a impressado e o histérico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade ndo dispensa a empresa de
manter em seu arquivo inativo os demonstrativos de pagamento dos empregados demitidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empregados que percebam remuneracéo por hora, serdo
especificadas as horas normais trabalhadas.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado por qualquer motivo, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Em toda substituigdo, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcao,
aplicando-se neste caso a clausula referente a promocao, excluidas as hipéteses de substituicdes de
afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenga maternidade.




PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos os casos de treinamento na fungdo e os cargos de
supervisao, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462
da Consolidagao das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de
vida em grupo, empréstimos pessoais, e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados
por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena de
multa equivalente a 4% do salario normativo em vigor devido por dia de atraso, a contar do dia em que for
devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Incorrerd também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam asseguradas condi¢des mais favoraveis previstas na Lei, neste Acordo ou
ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO (AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA
PROFISSIONAL E DO 13°

A empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo, a partir do 16° (décimo sexto) dia da
data do afastamento do trabalho até o 330° (trecentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos com
os demais salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho,
ou doenga profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A complementagdo para empregados ja aposentados correspondera a diferenga
entre seu salario liquido e o valor da aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal
entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento, respeitando também o limite
maximo de contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa complementara o décimo terceiro salrio, considerando o salario
liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01
(um) ano; nas mesmas condigdes havera esta complementagdo em caso de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Essa complementacdo deverd ser paga com o pagamento dos demais
empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo
devera ser paga em valores estimados, devendo a diferengca a maior ou menor ser compensada no
pagamento imediatamente posterior; quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, a
empresa devera adianta-lo, sendo a eventual compensacao feita na forma estabelecida.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado afastado por auxilio-doenga tera, ao seu retorno ao servigo, garantia
de emprego por igual periodo ao do afastamento, limitado a, no minimo 60 (sessenta) dias.




PARAGRAFO OITAVO: O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser
feito com os dos demais salarios, dos demais empregados, pela empresa que manter convénio com a
Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao 6rgéao previdenciario.

PARAGRAFO NONO: Quando forem impetrados recursos, pedidos de reconsideragéo e outros mecanismos
existentes, junto ao INSS referentes a beneficios, as empresas garantirdo o pagamento de salarios até a
realizacado das pericias médicas.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes, durante todo o periodo de aprendizado um salario mensal igual
ao salario normativo da categoria, em vigor;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de
aprendizagem que garanta a formagéao técnico-profissional metédica, compativel com seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, ministrado pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou
entidades governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia e a educagéo profissional, desde que
legalmente reconhecidos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compreende-se como cursos, os mantidos pelo SENAI, entidades congéneres
ou entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas e por
estas ministradas aos seus empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa ndo podera impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao treinamento pratico na empresa, a ndo ser por motivos
disciplinares, escolares ou por mutuo acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato
representativo da categoria profissional;

PARAGRAFO QUARTO: As condigbes e prazos de inscricdes para selegdo de candidatos aprendizes de
cursos profissionalizantes, deverao ser divulgados nos quadros de aviso da empresa.

PARAGRAFO QUINTO: A realizagéo de treinamento pratico na empresa apo6s a finalizagéo do
curso de aprendizagem, transformara o carater do contrato para prazo indeterminado.
ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POLITICA DE COTAS

Oportunidade de Emprego: Recomenda-se a empresa o cumprimento da cota de, no minimo, 20% para
mulheres e homens negros nos processos seletivos e de contratagao.

Igualdade de remuneragao entre homens e mulheres: A empresa se compromete a cumprir fielmente o
artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal.

Acesso aos cursos de qualificagao profissional

Recomenda-se as empresas:

| - Cota de, no minimo, 30% de participagdo de mulheres, dentre elas, 20% de mulheres negras, nos cursos
a serem oferecidos durante o horario de trabalho;

Il - Quando oferecidos por outras organizacées como SENAI SENAC, SESI, Escolas Técnicas Federais a
empresa devera permitir que sejam efetuados durante o horario de trabalho.

lll - Recomenda-se a empresa devera oferecer treinamento profissional obrigatério as trabalhadoras e
trabalhadores novos, quanto aos riscos, impactos ambientais e perigos a saude no ambiente de trabalho.

IV - Acesso a promogdes: A empresa se compromete a promover a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres nos processos de promogao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES
Ficam a empresa obrigada a descontar de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses

de setembro e novembro 2010, 1,5% piso normativo, de seus respectivos salarios, subordinando-se tais
descontos ,serem recolhidos com guias proprias aos cofres do SindProdem/SP.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por cento), de
acréscimo em relagéo a hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento, excetuando-se a empresa abrangida pela Lei 5 811/72.

PARAGRAFO UNICO: Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes na empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica garantido a composi¢cdo de um grupo de trabalho paritario no prazo de 60 (sessenta) dias apos
assinatura do Convengao Coletiva de Trabalho para implementar o programa de PLR participagao nos
lucros e resultados de cada empresa, relativo ao ano de 2010, nos termos do art. 70, Xl, primeira parte, e do
art. 8o, VI, da Constituigao federal, e da Lei 10.101, de 19/12/ 2000, que dispdem sobre este assunto.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEIGAO

Serd garantidos a todos os Trabalhadores (as) Promotores, Repositores e Demonstradores de
Merchandising do Estado de Sao Paulo, a titulo de vale refeigdo o valor de R$ 12,00 (doze reais) ao dia, na
vigéncia da presente convengéo, o fornecimento devera ser mantido em caso de afastamento por acidente
de trabalho, Ressalvado as condigdes ja existentes para os trabalhadores que ja tenham valores superiores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

A empresa abrangida pela presente norma da Convengao Coletiva de Trabalho, concedera aos seus
empregados o direito ao vale-transporte nos limites definidos na Lei, atendidas as disposi¢des da Lei n°.
7.418 de 16/12/ 85, com redacao dada pela Lei n°. 7.619 de 30/09/87.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera fazé-lo em periodos regulares, de modo que nZo criem
intervalos entre os periodos de utilizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente s podera ser
descontado se a dispensa ocorrer por Iniciativa do préprio empregado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagao
dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes
signatarias da presente convengédo, analisada a Portaria MTb-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes
condigcbes que deverdao ser adotadas pelas empresas com mais de 25 empregados, com relagdo a
manutengéo e guarda dos filhos de suas empregadas e empregados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: a empresa poderé oferecer alternativas de creche em diferentes locais, de forma
que a mae/pai possa optar pela que mais |he favorece, mas se mesmo assim nenhuma alternativa se
apresentar favoravel, os mesmos poderao optar pelo reembolso mensal.




PARAGRAFO SEGUNDO: o valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) sera a respectiva porcentagem
do salario normativo correspondente ao tamanho das empresas de acordo com a tabela abaixo, quando a
guarda for confiada a entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais favoraveis
eventualmente ja existentes nas empresas;

01 a 10 empregados 10%
11 a 20 empregados 15%
21 a 30 empregados 20%
31 a 40 empregados 30%
41 a 50 empregados 40%

PARAGRAFO TERCEIRO: dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratorio, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO QUARTO: o reembolso sera assegurado a todas/os empregadas/os diretos da empresa,
independente de estarem em servigo efetivo na empresa, afastadas/os por auxilio-doenga ou acidente de
trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: o reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara 24 (vinte e quatro) meses apds o término do licenciamento compulsério ou antes deste prazo, na
ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho. O prazo de vinte e quatro meses € valido apenas para a
opgao de reembolso;

PARAGRAFO SEXTO: em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente;

PARAGRAFO SETIMO: na hipétese de adogao legal, o reembolso sera devido em relacdo ao adotado, a
partir da data da respectiva comprovacéo legal;

PARAGRAFO OITAVO: a clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda exclusiva
dos filhos.

PARAGRAFO NONO: Ressalvam-se empresas que oferegcam situacdes mais favoraveis.

PARAGRAFO DECIMO: Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E necessaria a comprovagao documental da existéncia dos filhos,
assim também como dos gastos com creche, ressaltando que o valor do reembolso ndo podera ser nunca
superior ao gasto efetivo com creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo, em favor dos seus empregados e sem qualquer 6nus aos mesmos, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido;

Il — Até R$ 10.000,00 (Dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido;

Il -R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga Adquirida no
Exercicio Profissional;

IV — R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

V — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI — R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de
filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apods o dia do seu nascimento;



VIl — Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIIl — Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$

2.160,00 (Dois mil cento e sessenta reais);

Paragrafo 1° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢gdes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

Paragrafo 2° - As coberturas e as indenizagbdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
caput desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagéo de
servicos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em julgado a acao judicial,
nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizagdo nao determinada na
sentenga, correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis)
meses apos a rescisdo contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislagdo que dispde
sobre o mesmo seguro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As Empresas poderao implementar para todos os seus empregados individualmente plano de Assisténcia
Odontoldgica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ainda o empregado, optar em incluir no Plano de Assisténcia
Odontoldgica, seus dependentes descendentes, estando 0 mesmo com a responsabilidade de arcar
integralmente pelas mensalidades devidas aos respectivos dependentes, sem nenhum 6nus para o
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa mantera o pagamento do Plano de Assisténcia Odontolégica para
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de desligamento definitivo do
trabalho ou aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor referente aos custos do plano de Assisténcia Odontoldgica n&o integrara
o salario do empregado, e ndo sera considerado em nenhuma hipétese para efeito de remuneragéo, nao
podendo ser objeto de postulagdo indenizatéria, seja a que titulo for.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empresa reembolsara, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a
porcentagem do piso salarial conforme tabela abaixo vigente no més de competéncia, a titulo de subsidio de
gastos com educagdo especializada de seu (s) filho (s) excepcional (is), assim considerado (s) os

ortadores de limitagdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes mentais.
01 a 10 empregados 20%
11 a 20 empregados 30%
21 a 30 empregados 40%
31 a 40 empregados 50%
41 a 50 empregados 60%




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fara jus ao direito desde comprovado por médico especialista e ratificado pelo
médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem, de preferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra “A” supra, sera
garantido o reembolso mensal no valor correspondente a 50% do piso salarial vigente, para tratamento,
guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade credenciada ou pessoa fisica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

A empresa viabilizara convénios com farmacias e/ou éticas para aquisi¢gdo exclusiva de medicamentos e
oculos de grau para seus empregados(as) e dependentes, com desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA

CESTA BASICA, de pelo menos 30 (trinta) quilos, contendo os seguintes itens: 12 quilos Arroz; 04 quilos
Feijao; 03 latas 6leo de soja; 04 pacotes de macarrao com ovos (500 gramas); 02 quilos agucar refinado; 02
pacotes café torrado e moido (500 gramas); 01 quilo sal refinado; 02 pacotes farinha de mandioca crua (500
gramas); 02 quilos farinha de trigo; 02 pacotes fuba mimoso (500 gramas); 02 latas extrato de tomate (140
gramas); 02 latas sardinha em conserva (135 gramas); 01 lata salsicha tipo Viena (180 gramas); 01 pacote
tempero completo (200 gramas); 01 pacote biscoito doce (200 gramas); 01 lata goiabada (700 gramas).

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face de
proibicao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no mesmo
peso ou quantidade indicada.

Paragrafo primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses
acima no minimo de 95 % (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

Paragrafo segundo: Conforme orientagao do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer
das modalidades anteriores n&o tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragcédo do empregado,
nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676, de 8 de novembro
de 1976.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME ADMISSIONAL

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera ultrapassar a 01 dia,
excetuando-se fungdes técnicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera, gratuitamente, alimentagdo aos candidatos em testes,
desde que coincidentes com os horarios de refeigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a realizagdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer
outro tipo de investigagdo comprobatoria de esterilizagdo da mulher, salvo quando a fungéo os exija.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RECISOES CONTRATUAIS

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada
no prazo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do
aviso prévio também trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais funcionarios, se a homologacao da rescisdo nao se der antes deste fato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O n3o cumprimento dos prazos acima citados, acarretara multa diaria
correspondente a 1% (um por cento) do salario normativo em vigor na data de pagamento, revertida a favor
do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas
por problemas de homologac¢ao ou de ndo comparecimento do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam ressalvadas condigées mais favoraveis.




CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa abrangida por esta Convencgéo expedira carta de referéncia aos seus empregados, por ocasido
do processo de demissao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O aviso prévio sera sempre indenizado, no caso de dispensa imotivada do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO DE DISPENSA E SUSPENSAOQO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até o
primeiro dia util seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou suspensao.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula entende-se por dia util aquele em que houver expediente
na administragdo da empresa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em qualquer vacéancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus empregados
para preenché-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no
trabalho e Equipamento de Protegao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o sera permitida a execugdo de mais de um contrato temporario, na mesma
funcdo, na mesma empresa, em relagdo ao mesmo trabalhador, em um prazo inferior a 6 meses do término
do seu ultimo contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que, se houver alteragao da legislagao referente ao
tema objeto desta clausula, as partes voltardo a negociar as mudangas verificadas, no prazo
de 30 dias.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

O representante patronal compromete-se a criar um GT-Grupo de Trabalho, juntamente com o Sindicato
profissional, para viabilizarem a aplicagdo e cumprimento da legislagdo em vigor nas empresas
representadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o obstante a obrigacdo legal das empresas contratarem méao-de-obra de
pessoas com deficiéncia, em razdo das dificuldades encontradas na contratacdo dessa méao-de-obra, as
partes signatarias se comprometem em dedicar esforgos junto as instituicbes governamentais e privadas,
responsaveis pela preparagao e qualificagao de profissionais, no sentido de elaborarem projetos especificos
voltados a qualificagao das pessoas com deficiéncia, preparando-as para o mercado de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera
aderir a Contratacao de Pessoas com Deficiéncia, respeitando as normas e prazos estabelecidos pelo GT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que n&o aderir a Convengao Coletiva de Trabalho para Contratagéo
de Pessoas com Deficiéncia, devera observar o disposto na Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n°. 5.296, de
02/12/04.
PARAGRAFO QUARTO: Devera ainda informar o sindicato profissional, por escrito, a cada
semestre durante a vigéncia deste acordo, o numero de postos de trabalho ocupados por
portadores de necessidades especiais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATACAO




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensao do
direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou area de atuagao.

PARAGRAFO UNICO: Nos processos internos de avaliacdo de desempenho e promogdo, serdo
considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenca, licenca a
gestante e doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de 90 (noventa) dias. O ex-empregado, readmitido para a
mesma fungdo que exercia ao tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia. Na
contratagcdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico como temporario (Lei n°.
6.019/ 79), sera dispensado do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na Carteira de Trabalho o cargo que o empregado estiver exercendo
efetivamente, anotando as devidas alteragées, inclusive de salario, bem como os prémios de qualquer
natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho) excluidos os casos de substituigdo previstos no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA.

Esta Convengado Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os trabalhadores promotores, repositores e
demonstradores de merchandising representados pelo SINDPRODEM-SP nas industrias com até 50
empregados do estado de S&o Paulo, ndo sendo reconhecida pelas partes qualquer outra forma de
representacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em todos os seus termos
e condigdes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA.

A presente convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio a partir de 01/04/2010
e término em 31/03/2011

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROMOGCAO E PROCESSOS SELETIVOS

Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS concomitante e
correspondente a nova fungéo ou cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido ao empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma
um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).




PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de abertura de processos seletivos ou promocdes, a empresa dara
preferéncia ao recrutamento interno, com direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo, area de
atuacao ou sexo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAO

Se a empresa adotar o processo de automacéao e informatizacdo, novas técnicas de produgcdo mediante
introducdo de sistemas automaticos e maquinas, promoverdo, quando necessario e a seu critério,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor
qualificagao.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

A empresa implementara um programa de prevencao, proteg¢do, informacao, formagéo e seguranga contra
as praticas de assédio moral e sexual, constituindo equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar e
determinar os problemas, avaliar os fatores psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o
conjunto dos funcionarios acerca dos danos e agravos a saude, elaborar politica de relagbes humanizadas
e éticas e difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenientes instituirdo comissao paritaria, com o objetivo de discutir e
negociar questdes relacionadas ao assédio moral no trabalho, no periodo de 60 dias apds a assinatura do
presente instrumento convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que forem constatados, comprovadamente, por equipe
multidisciplinar habilitada, danos a saude do trabalhador, decorrentes da pratica de Assédio Moral/ Sexual,
devera ser o mesmo encaminhamento para abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) e
encaminhamento ao INSS como Auxilio doenga por acidente de trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DAS GESTANTES

Fica garantida a estabilidade no emprego a empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez até 90
dias ap6s o término do afastamento legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se rescindido o contrato, a empregada devera avisar o empregador do seu
estado de gestacdo. A gravidez seja ela tipica ou atipica devera ser comprovada por atestado médico
fornecido por 6rgéos publicos federais, estaduais ou municipais de saude.
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa proporcionara as suas empregadas gestantes
condigdes de trabalho compativeis com seu estado, sob orientagao do servigco médico préprio
ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Terdo a garantia de emprego e salario os trabalhadores em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde o
seu alistamento e até a incorporagao, e nos 90 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao
e rescisdo por acordo; nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo com a assisténcia do Sindicato dos
trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federagao Profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O disposto nesta clausula aplica-se, também, aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e de prestacdo do Tiro de
Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresente, comprovante da
unidade em que serve.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria de qualquer tipo e que contarem no minimo com 08 (oito) anos de servigo na mesma
empresa, fica assegurada a estabilidade no emprego bem como o salario, durante o periodo que faltar para
aposentarem-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa, comprovando que falta o maximo de até 24 (vinte e quatro)
meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, a empresa reembolsara as contribuicbes feitas por ele ao
INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos na mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente, no ato da aposentadoria, fica garantido um abono
equivalente ao seu ultimo salario nominal. Esta clausula n&o se aplica as empresas que possuam planos
mais favoraveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado estudante matriculado em curso regular noturno previsto em Lei, desde que faga
comunicagao prévia a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que
estiver matriculado, ndo podera prestar servigo apos as 18 (dezoito) horas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser alterada se tal
fato implicar em prejuizo ao comparecimento as aulas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados
estudantes, para prestagao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM ou Provao — Ensino
Superior, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado estudante tera direito de coincidir suas férias na empresa com as
suas férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - USO DE VEICULO

A empresa devera garantir combustivel, seguro e ajuda de custo para manutengao de
automoveis, utilitarios e motos, observando que devera haver maior atencao para o
trabalhador que presta servicos com Motocicleta nesse caso o trabalhador devera ter um
seguro Saude e de vida melhorado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFRAGOES E CONDUTAS NO LOCAL DE TRABALHO

As infragbes ao disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo punidas com multa de 50%
(cinquenta por cento) do valor do salario do empregado atingido, revertendo seu valor em beneficio da parte
prejudicada, fixada pela Justica do Trabalho.

PARAGRAFO 1% As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no
“caput” desta clausula, a notificar por escrito o infrator, sobre a clausula(s) que esta (o) sendo infringida(s),
dando-lhe um prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagdo para que o mesmo adote as
providéncias necessarias objetivando a sua regularizacao.

PARAGRAFO 2°: TERMO DE CONDUTA NO LOCAL DE TRABALHO:

a) proibicdo de controle de saida por ficha assinada

b) nao é permitido o trabalhador executar trabalho para outra empresa (desvio de fungéo)
c) nao é permitido o promotor descarregar caminhao

d) n&o é permitido o promotor entrar antes das 07h00 da manh& assim como n&o e permitido trabalhar
apos as 22h00.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente a: 2
(duas) horas diarias; 30(trinta) horas mensais e; 110 (cento e dez) horas em seis meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remunerag&o por hora suplementar sera de pelo menos 70 % superior & hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas suplementares realizadas nos domingos, feriados e dias ja
compensados terdo remuneragao de pelo menos 110% superior a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao poderdo prestar horas extras os seguintes empregados:

| - contratados sob o regime de tempo parcial;

Il - aposentados;

Il - que apresentem restri¢gdes fisicas ou psiquicas comprovadas por um profissional de saude;
IV - mulheres gestantes a partir do 6° més de gravidez;

V - mulheres lactantes até seis meses apds o parto;

VI - trabalho em setores insalubres ou perigosos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSAGOES DE DIAS OU HORAS

A empresa podera estabelecer programa de compensagédo de dias Uteis intercalados entre domingos e
feriados e fins de semana e carnaval, para conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado, mediante entendimento com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, desde que com
concordancia do Sindicato Profissional previamente.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, alternativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente
como hora extra, nos termos da presente Convengdo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, nao
havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (DSR’S)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por prémios de producao
habituais, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da
jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢cdes contidas na presente Convengao incidirdo nos DSR’s e
feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em fungcédo da jornada
semanal ser de 5 ou 6 dias respectivamente.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

| - até 03 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irma ou irmaos;



Il - até 03 (trés) dias consecutivos, n&o incluidos o dia do evento, para casamento;
[l - até 03 (trés) dias, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

IV - até 02 (dois) dias para cada internagao e 01 (um) para cada alta médica de filho (a) de até 18 (dezoito)
anos, esposa (0) ou companheira (0), desde que coincidente com o horario de trabalho;

V - um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento n&o
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;

VI - um dia util, para alistamento militar;
VII - um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

VIIl - a empresa que ndo possuir posto bancario nas suas dependéncias, tera que abonar as horas
necessarias, mediante comprovacgao posterior, até 0 maximo de meio periodo, para o0 empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincidente com o horario de trabalho;

IX - por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adogéao de filho (a), dentro das duas primeiras
semanas do hascimento ou adocio;

X - até 72 (setenta e duas) horas, consecutivas ou n&o, durante o ano, para levar filho (a) menor de
18(dezoito) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos casos de filho (a) excepcional e para
exames complexos que necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado ou comprovado
posteriormente.

XI - no dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doag¢des por ano;

XII - a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade da obtencdo da CTPS e da Cédula de
Identidade, mediante comprovagéo em até 72 (setenta e duas) horas;

XIII - os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

XIV - até 24 horas consecutivas ou ndo para acompanhamento escolar dos filhos.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS

Nas negociagdes realizadas relativas a turnos ininterruptos de revezamento sera obrigatéria a participagao
da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8°, VI, da Constituicdo Federal/88).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Os processos de dispensa coletiva deveréo ser previamente negociados com os sindicatos profissionais e
deverao observar os seguintes critérios preferenciais:

| - inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

Il - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva,
pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

Il - por fim, os de menores encargos familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, a empresa dara
preferéncia a readmissao aqueles atingidos pela dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja existentes ou que
venham a existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOMINGO E FERIADOS

Nao sera permitido o labor do trabalho aos domingos e feriados no setor dos promotores demonstradores e
repositores no Estado de Sao Paulo.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou n&o, ndo podera coincidir com DSR (Descanso
Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nao for
considerado Uutil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de 30 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

PARAGRAFO TERCEIRQ: O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa
causa, antes de decorridos 15 dias, fara jus a uma indenizagdo especial de valor equivalente a 01 (um)
salario nominal;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que n&do optarem pela antecipagdo de 50% (cingiienta por cento)
do 13° salario, de acordo com a legislagao vigente, poderao fazé-lo na ocasido da comunicagao prevista no

paragrafo 2°.

PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando
evitar dispensa de empregados, a empresa podera, comunicar o Sindicato dos trabalhadores, conceder
férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto
com os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos,
uma seg¢ao completa.

PARAGRAFO SEXTO: Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

PARAGRAFO SETIMO: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o
caso, ao final do periodo de férias.

PARAGRAFO OITAVO: Sera garantido ao empregado com menos de 1 (um) ano de trabalho
na empresa, que solicite demissao, o recebimento proporcional da correspondente
remuneracao das férias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 13°SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas a
prémios de producgdo, adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da lei e outros
adicionais legais, os pagamentos de férias e 13° salario deveréo ser acrescidos da média duo decimal da
parte variavel, calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, bem como os respectivos
reflexos no DSR, atualizados mediante aplicagdo dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servico, a média sera
calculada proporcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também como més a
fragéo superior a 15 (quinze) dias.

LICENGA ADOGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licengca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criangas, a empresa
devera observar os critérios estabelecidos abaixo:

| - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade o periodo de licenga sera de
120 (cento e vinte) dias.

Il - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: Quando da adogdo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as
empresas concederao as suas expensas uma licenga adicional de 30 dias.




lIl - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

IV - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga
sera de 30 (trinta) dias.

V - A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia. (Red. L. 10.421/02).

VI - Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROTEGAO AO TRABALHO

A empresa adotara medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagéo as condi¢bes de trabalho e seguranga dos trabalhadores;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das
condi¢des ambientais e de higiene e seguranga do trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os treinamentos contra incéndio serdo ministrados no horario normal de
trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas
despendidas, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta
Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos da Lei (NR-5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagéo da
chefia do setor onde ocorreu o acidente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Quando indispensavel a prestagdo de servigos ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos seus
empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacao e funcionamento, inclusive luvas térmicas para os trabalhadores que manipulam
produtos congelados e pereciveis, devendo os mesmos empregados utiliza-las, observados, pela empresa
e pelos empregados, respectivamente, os itens das NRs.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a empresa exigir de seus empregados o uso de uniformes, a empresa
devera custea-los gratuitamente, inclusive acessorios e calgados, para o exercicio da fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que se utiliza de mao-de-obra feminina dever4 manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacdo sujeita a riscos profissionais
e que implique em utilizagdo de EPI ou EPC (Equipamento de Protegédo Coletiva), o empregado recebera
instrucao especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes a atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de
prevencgao imprescindiveis a manutengao da incolumidade fisica dos empregados, nos termos das Normas
Regulamentadoras.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa se compromete a cumprir integralmente os preceitos da

Lei Estadual de SP, N> 12.254, de 09 de Fevereiro de 2006, sobre “Lavagem de uniformes”.
PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de trabalho, podera suspender
a realizagdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar
eventuais condigbes inseguras e comunicar o fato a CIPA.



PARAGRAFO UNICO: O retorno & operagdo se dara apds a liberagdo do posto de trabalho pelo referido
setor, que a comunicara de imediato a CIPA.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E
SEMANA INTERNA DE PREV. ACIDEN

As elei¢cdes para a CIPA seréo precedidas de convocagéao escrita por parte da empresa, com antecedéncia
de 60 dias da realizacdo do pleito, fixando data, local e horario, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As inscrigdes dos candidatos serdo do 20° ao 6° dia antecedentes a data do
pleito, mediante protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser enviada para o respectivo sindicato profissional cépia do edital de
convocagao das eleigdes, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias apds a convocagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na cédula eleitoral constardo o nome e o setor do trabalhador inscrito, bem
como o seu apelido, desde que indicado pelo proprio trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 15 dias, apds a realizagdo das eleicdes, sera o Sindicato dos
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes dos eleitos,
especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Antes da posse os novos membros da CIPA eleita deverdo freqlientar o curso de
formacgao de cipeiros as expensas da empresa.

PARAGRAFOQ SEXTO: Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes
dos empregados terédo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que para tal fim
devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverao ter recebido copia da ata da reunido anterior.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o membro da CIPA for convocado para reunido fora da sua jornada normal
de trabalho, ao mesmo seréo pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na
presente convencéao para horas extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO: Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7°, |, da
Constituigdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares
para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados estes ao numero previsto no quadro N°. 1 da NR-05,
desde o registro de sua candidatura até 01 ano apés o final do seu mandato (artigo 10, Il “a” das
Disposi¢des Transitorias, da Lei Maior).

PARAGRAFO NONO: Durante a realizagdo da SIPAT, deverdo ser tratados temas como: “DST”, “HIV/AIDS”
e “Meio-ambiente”.

PARAGRAFO DECIMO: A empresa se compromete também a realizar de forma permanentes campanhas
de orientagéo e de prevencéo as DSTs — HIV/AIDS.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: Recomenda-se a empresa oferecer aos funcionarios
portadores de HIV/AIDS, tratamento médico, assisténcia psicoldgica e os medicamentos
necessarios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos como prevé a Portaria
MPAS-3.291, de 20.02.84.

PARAGRAFO UNICO: A empresa reconhecera a validade dos atestados médico dos servicos de
assisténcia médica odontoldgica ou em regime de convénio com o INSS (Instituto Nacional de Seguridade
Social), emitidos sob a responsabilidade dos 6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais de saude ou
privados, expedidos em caso de emergéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL



A empresa devera preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo
empregado nos seguintes prazos:

| - maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengao de beneficios por
auxilio-doenca;

Il - maximo de 08 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria; e

Il - para fins de obtencao de aposentadoria especial, a empresa observara apos o pedido do empregado,
para a entrega do formulario especifico exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

A - 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados; e

B - (trinta) dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 (cinco) anos; 45
(quarenta e cinco) dias nos demais casos; e no ato da homologagéo, quando do encerramento da
atividade da empresa.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, no prazo maximo de até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso na comunicacdo as empresas arcardo com os eventuais
prejuizos que o empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deverdo ainda as empresas, nesse mesmo prazo enviar copia das CATs aos
membros da CIPA e, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia, ao sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de morte do funcionario as empresas ficam obrigadas a
comunicar imediatamente o INSS, a entidade sindical e os membros da CIPA.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, interno ou externo, préprio
ou de terceiros, para os empregados que trabalhem em turnos de revezamento, no horario noturno,
levando-se em conta as caracteristicas das atividades desenvolvidas.

PARAGRAFO UNICO: Também sdo obrigadas a providenciar meio de transporte necessario e adequado a
prestacdo de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Se forem utilizados maquinas e equipamentos em geral para o exercicio das fungdes, as mesmas deverao
dispor de mecanismos de protecéo, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: E responsabilidade da empresa, a disposicdo de placas de aviso nas maquinas que
operam com movimentos repetitivos e cortantes sobre os riscos e prevengdo de acidentes, em local e
dimensodes visiveis, bem como devera ser oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica garantido o direito a fixagdo de material de publicagdes, avisos, convocagdes do sindicato, ata da Cipa,
a Convencao Coletiva de Trabalho e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em
relacdo aos assuntos sindicais no quadro de avisos da empresa, situado em local visivel e de facil acesso;
bem como o direito de distribuir o material informativo a categoria .



CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZAGAO

Fica garantido o direito de livre acesso do sindicato a empresa, que colocaréo a disposigao da
entidade sindical, local adequado e de grande afluxo de trabalhadores dentro da empresa para
a sindicalizacgéo.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

As homologacgdes, nos termos da Lei, serdo realizadas exclusivamente no sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: A empresa sera obrigada a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
no ato das homologacdes do empregado, por ocasido do pagamento da rescisdo contratual.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE INFORMAGAO

A empresa sera obrigada a fornecer ao sindicato, com antecedéncia de 2 meses no minimo, os planos de
reestruturagdo eventualmente existentes, assim considerados aqueles que impliquem na introducdo de
novas tecnologias, maquinas, equipamentos, processos, produtos ou métodos de trabalho, que possam
implicar na redugéo ou substituicdo do quadro de empregados ou na alteragédo do ritmo de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fornecerao ainda, sempre que solicitado pelo sindicato:

| - copias do PCMSO e PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, previsto na NR-9 da
Portaria 3214/78, devidamente atualizado;

Il - resultado de vistorias, avaliagcdes ou pericias realizadas no ambiente de trabalho;
Il - copia da RAIS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa se compromete a descontar em folha de pagamento, a mensalidade do sindicato,
desde que autorizado pelo associado e a repassar os valores descontados ao Sindicato dos
Trabalhadores Promotores, Repositores e Demonstradores de Merchandising do Estado de
Sao Paulo, até o 10°(décimo) dia util do més subsequente ao referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE GRAU DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecerao, por escrito, o grau de escolaridade
de seus empregados para fins estatisticos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa liberara os Dirigentes Sindicais para atenderem a realizacdo de Assembléia e Reunides
Sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 48 (quarenta e Qito) horas, sem
prejuizo de remuneracgéo. Ficando limitadas a liberacdo de 2 (dois) Dirigentes Sindicais por Empresa, bem
como, Limitando-se a 8 (oito) eventos anuais, ndo se opondo as empresas as reunides extraordinarias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ELEIGAO DE DELEGADO SINDICAL

Fica garantido o direito a eleicdo de um delegado sindical em assembléia da categoria como delegado de
base com direito a igual estabilidade nas empresas distribuida.



JOSEPH MICHAEL COURI
PRESIDENTE
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO

LUIZ SANTOS SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROMOTORES E DEMONSTRADORES DE MERCHANDISING E



