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S T | VESTUARIO BX SANTISTA VALE RIBEIRA LIT PAULISTA, CNPJ n. 62.292.941/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da, categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias do vestuario enquadradas no Grupo Il, Confec¢cao de Roupas e
Acessorios do Setor do Vestuario e afins, com abrangéncia territorial em Cubatao/SP, Guaruja/SP, Praia
Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Aos empregados que se encontrarem trabalhando na mesma empresa ha mais de 02 (dois) anos, sem qualquer
lapso de continuidade e filiados ao SINTIVEST ou que nido se opuserem ao desconto da Contribuigdo Negocial
contida nesta CCT, fica assegurada a percepgao de adicional sobre os respectivos salarios, que sera computado
para efeito de férias, 13°, FGTS e demais institutos trabalhistas, a razao de:

a) 2% (dois por cento), para os que contem com 02 (dois) anos na empresa, incidentes sobre o salario nominal;
b) 3% (trés por cento), para os que contem com 03 (trés) anos na empresa, incidentes sobre o salario nominal;

c) 4% (quatro por cento), para os que contem com 04 (quatro) anos na empresa, incidentes sobre o salario
nominal;

b) 5% (cinco por cento), para os que contem com 05 (cinco) anos ou mais na empresa, incidentes sobre o salario
nominal.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUARTA - INTERVALO PARA LANCHE

Seréo garantidos dois intervalos diarios, um em cada periodo, de no minimo 10 minutos cada, para descanso ou
lanche, sem compensagao no periodo, entre a segunda e a terceira hora de trabalho de cada periodo, com café
fornecido gratuitamente pela empresa.

Pardgrafo Unico - Sera fornecido, gratuitamente pela empresa, café, pdo e mantegira pelo menos no periodo da
manha.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas com até 50 empregados recolherédo para o Sindicato das Micro e Pequenas Industrias - SIMPI, uma
Unica parcela a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, de acordo com o nimero de funcionarios: de 0 a 10, R$
150,00; de 11 a 20, R$ 200,00; de 21 a 30, R$ 250,00; de 31 a 40, R$ 300,00 e de 41 a 50, R$ 400,00, em guias
fornecidas pelo sindicato patronal (informacdes pelo telefone (11) 3145-1370 ou na pagina web www.simpi.org.br).
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